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Juryformulier Op weg naar Het Lagerhuis 2009/2010

HEHVARA

Stelling:

Naam school:

School 1: (oneven)

(vanuit de jury gezien links)

School 2: (even)

(vanuit de jury gezien rechts)

Ronde 1: Teamdebat me

t vaste rollen (1 voor, 2 tegen)

Argumentatie

1

2

Feedback:

Brengt de meest
relevante en
krachtige
argumenten

Onderbouwt
argumenten het
sterkst (analyse,
voorbeelden)

Heeft de meest
originele
argumenten
(afwisseling)

Weerlegt
argumenten van de
tegenstander het
best

Presentatie

Feedback:

Is het meest
welbespraakt
(taalgebruik,
humor)

Is non-verbaal het
sterkst
(oogcontact, stem,
houding)

Strategie

Feedback:

Brengt argumenten
op het beste
moment (timing,
strategie)

Opereert het meest
als team (iedereen
aan het woord)

Winst
Gelijkspel is niet
mogelijk!

Belangrijkste reden:
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Stelling:
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School 1: (oneven) School 2: (even)
(vanuit de jury gezien links) (vanuit de jury gezien rechts)

Naam leerling:

Ronde 2: één-op-één debat met vaste rollen (2 voor, 1 tegen)
Argumentatie 1 | 2 | Feedback:
Brengt de meest
relevante en

krachtige
argumenten

Onderbouwt
argumenten het
sterkst (analyse,
voorbeelden)

Heeft de meest
originele
argumenten
(afwisseling)

Weerlegt
argumenten van de
tegenstander het
best

Presentatie 1 | 2 | Feedback:

Is het meest
welbespraakt
(taalgebruik,
humor)

Is non-verbaal het
sterkst
(oogcontact, stem,
houding)

Strategie 1 | 2 | Feedback:

Brengt argumenten
op het beste
moment (timing)

Heeft het initiatief
tijdens het debat

Winst Belangrijkste reden:
Gelijkspel is niet
mogelijk!
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HEHVARA

Stelling:

Naam school:

School 1: (oneven)
(vanuit de jury gezien links)

School 2: (even)
(vanuit de jury gezien rechts)

Ronde 3: Teamdebat me

t vrije rollen

Argumentatie

1

2

Feedback:

Brengt de meest
relevante en
krachtige
argumenten

Onderbouwt
argumenten het
sterkst (analyse,
voorbeelden)

Heeft de meest
originele
argumenten
(afwisseling)

Weerlegt
argumenten van de
tegenstander het
best

Presentatie

Feedback:

Is het meest
welbespraakt
(taalgebruik,
humor)

Is non-verbaal het
sterkst
(oogcontact, stem,
houding)

Strategie

Feedback:

Brengt argumenten
op het beste
moment (timing,
strategie)

Opereert het meest
als team (iedereen
aan het woord,
diversiteit binnen
eigen team)

Winst
Gelijkspel is niet
mogelijk!

Belangrijkste reden:




